【附件三】
志願服務計畫參考範本

一、志工隊成立依據：例如理監事會議記錄等。

二、志工隊招募：

1.招募對象

2.招募方式

3.招募時間

三、志願服務隊組織編制（各分組得依實際運作需要進行增刪）
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四、志工隊的服務內容(請詳列)

五、志工訓練

1.基礎訓練

2.特殊訓練

3.成長訓練

4.領導訓練

【備註】若屬社會福利類，並欲申請加入祥和計畫團隊可參考
        內政部祥和計畫教育訓練課程規定。
六、志工管理

1.志願服務內容 

2.值班規定

3.請假規定

4.志願服務紀錄冊的管理

5.志工福利

（1）聯誼或研習

（2）志工保險

6.志工獎懲

（1）志工獎勵-全勤獎、熱心服務獎…等

（2）未配合規章-曠職、言行失當等處理情形。

七、志工考核：

（1）試用期間考核

（2）平時考核

（3）年度考核

八、預算編列：

九、備註：以上計畫內涵僅供各運用單位參考，請各運用單位依各隊實際情形擬定志願服務計畫。

運用單位





志工督導





志工隊長








志工隊副隊長





組訓組





輔導組





行政組
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